
2.270,29 DIREÇÃO VICE DIREÇÃO VICE

CLASSES A B C D E 01- 454,06 -0- 1.135,15 567,57

N 01- 2.629,77 2.892,75 3.155,72 3.418,70 3.813,16 02- 681,09 -0- 1.362,17 681,09

Í 02- 3.405,43 3.632,46 3.859,49 4.086,54 4.427,05 03- 908,12 -0- 1.589,20 794,60

V 03- 3.859,49 4.086,54 4.313,53 4.540,58 4.881,12 04- 1.135,15 567,57 1.816,23 908,12

E 05- 1.362,17 681,09 2.043,26 1.021,63

L 02 E- 2.497,33 2.724,32 2.951,37 3.178,41 3.518,93 06- 1.589,20 794,60 2.270,29 1.135,15

03 E- 2.951,38 3.178,42 3.405,43 3.632,46 3.973,02 07- 1.816,23 908,12 -0- -0-

04 E- 3.632,46 3.859,49 4.086,54 4.313,52 4.654,09 08- 2.043,26 1.021,63 -0- -0-

6.191,58 NI3 7.016,92 09- 2.270,29 1.135,15 -0- -0-

567,57 681,09 MÁXIMO = 35% 794,60

SERVIDORES

1.612,41

CLASSES A B C D E F G H

01- 2015,49 2217,04 2418,61 2620,17 2922,48 3124,03 3325,60 3527,15

02- 2337,98 2571,78 2805,58 3039,37 3390,08 3623,85 3857,67 4091,47

P 03- 2660,46 2926,53 3192,55 3458,61 3857,67 4123,70 4389,77 4655,82

A 04- 2982,93 3281,22 3547,31 3877,84 4325,27 4623,58 4921,83 5220,16

D 05- 3305,42 3635,98 3966,53 4297,05 4792,86 5123,41 5453,92 5784,50

R 06- 3627,90 3990,71 4353,46 4716,29 5260,46 5623,26 5986,06 6348,83

Ã 07- 4031,02 4434,12 4837,21 5240,29 5844,96 6248,07 6651,17 7054,26

O 08- 4434,12 4877,53 5320,93 5764,35 6429,45 6880,92 7316,27 7759,69

09- 4837,21 5320,93 5804,65 6288,39 7013,95 7497,66 7981,39 8465,10

9A- 5912,18 6503,33 7094,60 7685,83 8572,65 9163,81 9755,08 10346,30

10- 6449,61 7094,58 7739,52 8384,50 9351,93 9996,89 10641,88 11286,82

11- 7513,81 8265,19 9017,53 9767,95 10894,99 11646,38 12397,78 13149,15

11A- 8599,47 9459,53 10319,42 11179,32 12469,25 13329,31 14189,21 15049,11

12- 8868,21 9755,06 10641,88 11528,67 12858,90 13745,74 14632,56 15519,39

13- 9674,44 10641,88 11609,30 12576,72 14027,90 14995,35 15962,80 16930,24

161,24 644,96

1412,00

141,20 564,80

Lei 2919/93

80 % PA3 PEDREIRO 80 % PA4

AUX.ESCRITÓRIO 80 % PA 7 PROFESSOR CONTR. 80 % NI1

MOTORISTA 80 % PA6 80 % PA1

CME 5% PA1A POR REUNIÃO, MÁXIMO DE 03/MÊS LEI 3684/01

GRAT. RISCO DE VIDA FISCAIS 90% PAD. REF. LEI 5183/09

GRATIFICAÇÃO ATIV. PERIGOSA(GUARDAS) 110% PADRÃO REFERENCIAL

8.547,23 R$ 4.895,43

7,50% 0,00 14% 181,18

9% 21,18

12% 101,18 R$ 62,04

ISENTO ISENÇÃO = R$ 564,80

7,50% R$ 169,44

15% R$ 381,44

22,50% R$ 662,77

27,50% R$ 896,00

FG 01/0,50 FG 02/0,70 FG 03/0,90 FG 04/1,10 FG 05/1,30 FG 06/1,50 FG 07/1,70 FG 08/1,90 FG 09/2,10 FG 10/3,0 FG 11/4,21

806,21 1.128,69 1.451,17 1.773,65 2.096,13 2.418,62 2.741,10 3.063,58 3.386,06 4.837,23 6.788,25

CC 01/1,0 CC 02/1,4 CC 03/1,8 CC 04/2,2 CC 05/2,6 CC 06/3,0 CC 07/3,4 CC 08/3,8 CC 09/4,2 CC 10/6,0 CC 11/8,42

1.612,41 2.257,35 2.902,31 3.547,31 4.192,24 4.837,21 5.482,17 6.127,13 6.772,09 9.674,44 13.576,44

LEI 7166/2024 (JAN/24)

1819,26

R$ 19.581,73PREFEITO 

INATIVOS A/C DE 65 ANOS DEDUÇÃO R$ 2.259,20

REAJUSTE: 5,00%

FUNÇÃO GRATIFICADA

ACIMA R$ 4.664,68 PARCELA A DEDUZIR

SECRETARIOS/SUBSIDIO LEI 7173/2024

LEI 7166/2024 (Jan/24) REAJUSTE: 5,00% MAGISTÉRIO

4325,27

11931,79

ELETIVOS - SUBSÍDIOS

GRAT. GESTÃO FINANCEIRA RPPS 210% PAD. REF. 5659/12

LEI 7.172/2024

4921,83

6115,03

INSALUBRIDADE CELETISTAS = PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO

TABELA DE REMUNERAÇÕES = OUTUBRO/2024

2.386,34

16406,20

6711,64

1.612,39

APOIO PEDAGÓGICO - NI2 

MÍNIMO 25% 

PADRÃO REFERENCIAL

MÉDIO =  30% 

MAGISTÉRIO Lei Complentar Nº 3943/03

MÉDIO =  30% 

Lei Complementar Nº 2636/90 e  5.384/2010 e 6228/2015 

DIFÍCIL ACESSO = PERCENTUAL SOBRE NI1A

NÍVEIS EM EXTINÇÃO

7457,38

3728,69

I

322,48

INSALUBRIDADE ESTATUTÁRIO = PERCENTUAL SOBRE O PADRÃO REFERENCIAL = lei 6303/2016

5518,45

13900,54

8203,11

8948,84

MÉDIO 20%

SALÁRIO MINIMO NACIONAL

17897,68

322,48 MÁXIMO = 40% MÍNIMO 10% 

GRAT.APOIO À GESTÃO  SIST. DA FP - LEI 7187/24 100% PR

SERVENTE

SALÁRIO MINIMO NACIONAL SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.573,89 a R$ 1.994,56

MÉDIO 20%

GRAT. RISCO DE VIDA PMAPJF 150% PAD. REF.  LEI 5986/14

2.902,32

SALARIO MINIMO REGIONAL DE R$ 1.573,89 a R$ 1.994,56

MÁXIMO = 40% 

GRATIFICAÇÃO STA FAP 50% PAD. REF. LEI 4434/06 GRAT UMC - RESPONSÁVEL 66% E AUXILIAR 50% PADRÃO REFERENCIAL

3.224,81

MÍNIMO 10% 

2.103,81

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

282,40

ATENDENTE

GRATIFICAÇÃO CPL  100% PAD. REF. LEI 5057/09

AVALIADOR DE IMÓVEIS 130% PAD. REF. LEI 2636/90

2.128,37

MÉDIO 20%

SERVIDOR CLT- ESTÁVEL

CARGO EM COMISSÃO

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO I.R.R.F

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75 PARCELA A DEDUZIR

VICE PREFEITO 

VICE PREFE.NÃO EXERCENDO ATIV. PERMANENTES 

R$ 9.790,87

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.663,75

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSSTABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSS

DE R$ 2.826,66 ATÉ R$ 3.751,05 PARCELA A DEDUZIR

ATÉ R$ 2.259,20

PARCELA A DEDUZIR

DEDUÇÃO POR DEPENDENTE I.R.R.F = R$ 189,59

ESCOLAS ESC. EDUC.INFANTIL

10937,46

15909,17

EMPREGADOS PÚBLICOS LEI 3792/2002 SALÁRIOS ENTRE R$ 2.743,57 a R$ 5.433,35

GRATIFICAÇÃO CPAD 100% PAD. REF. 4338/05

DE R$  2.259,21 ATÉ R$ 2.826,65

SALÁRIO FAMÍLIA

ATÉ R$ 1.412,00

DE R$ 1.412,01 ATÉ R$ 2.666,68

DE R$ 2.666,69 ATÉ R$ 4.000,03

DE R$ 4.000,04 ATÉ R$ 7.786,02

PERICULOSIDADE 30% SOBRE SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO UNIDADE GESTORA MICROCRÉDITO 150% PAD. REF.

CONSELHO TUTELAR LEI 4729/07 R$ 4.792,96


